OGLOSZENIE O KONKURSIE
WOJT GMINY CHOCZEWO

Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego im. Unii Europejskiej w Choczewie
Siedziba: 84-210 Choczewo, ul. Szkolna 2

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktoéra spelnia wymagania wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017r. poz.
1597).

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory lacznie

spelnia nast¢pujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze.
zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.



z 2016 r. poz. 1842, z pdézn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.z 2011 r. poz. 224 z p6zn. zm).

2. Do konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Unii
Europejskiej w Choczewie, moze zajmowaé¢ rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystagpi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie
nast¢pujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konferencji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 10, 11;

4. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych wurzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, Iub

b) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)

- Spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



Il. Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora powinna zawieraé
nastepujace dokumenty:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Unii Europejskiej w Choczewie,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

C) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebe¢dacej nauczycielem,

3. o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 lit a — C:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5. pos$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 ze.zm.) - w przypadku
cudzoziemca,

7. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10.  oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),

11.  oswiadczenie o dopetnienie obowigzku o ktorym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U z 2016 r.
poz. 1721 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12.  poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela;

13.  poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14.  os$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( U. z 2017 r.
poz. 1189 ze zm.), lub w art.140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o



szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.) w przypadku nauczyciela 1
nauczyciela akademickiego,

15.  os$wiadczenie, ze kandydat ma petlng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
pelni praw publicznych.

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ 1 nazwisko, adres do korespondenc;ji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem
,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im.
Unii Europejskiej w Choczewie ©> w terminie do dnia 4 lipca 2018 r. do godz. 15.00
bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy w Choczewie przy ul. Pierwszych Osadnikow
17 lub pocztg na adres: Urzad Gminy Choczewo, 84-210 Choczewo, ul. Pierwszych
Osadnikoéw 17. Za date ztozenia oferty uwaza si¢ date wplywu oferty do Urzedu.

IV. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej z tym, ze oferta sktadana powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem ePUAP i zawiera¢ kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.

V. Podczas przeprowadzania rozmowy z kandydatem przez Komisj¢ Konkursowa, kandydat
jest zobowigzany posiada¢ oryginaty dokumentéw o ktérych mowa w ust. II pkt 4-7, 12,13
i przedtozy¢ je do wgladu na zadanie Komisji Konkursowe;j.

VI. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Choczewo.

VII. Konkurs zostanie przeprowadzony nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu

terminu skladania ofert.

VIII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieniu indywidualniew formie telefonicznej i pisemne poczta tradycyjna, nie
p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia Komisji Konkursowe;.

Informujemy, Ze:

. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Urzad Gminy
Choczewo, ul. Pierwszych Osadnikéw 17, 84-210 Choczewo.

Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego im. Unii Europejskiej w Choczewie. Podstawg prawng przekazania
danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania
zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego im. Unii Europejskiej w Choczewie. W
przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na
stanowiska dyrektora placowki o§wiatowe;.

Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.

Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodoweyj.

Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Unii Europejskiej w Choczewie.



