ZARZADZENIE NR 37/2023
WOJTA GMINY CHOCZEWO

z dnia 11 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego w Choczewie oraz okre$lenia
regulaminu konkursu.

Na podstawie  art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

 § 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury iBiblioteki im. Stefana
Zeromskiego z siedziba w Choczewie przy ul. Kusocinskiego 5. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogtloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki im. Stefana
Zeromskiego w Choczewie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowe;j,
na tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢gdu Gminy Choczewo.

§ 3. Szczegodtowe zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin konkursu, stanowigcy zatgcznik nr
2 do zarzadzenia.

§ 4. Kandydata na stanowisko dyrektora wyloni Komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy Choczewo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Choczewo

Wiestaw Gebka
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 37/2023
Wojta Gminy Choczewo
z dnia 11 kwietnia 2023 r.
Wéjt Gminy Choczevsfo oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego z siedziba w Choczewie przy ul. Kusocinskiego 5 na okres trzech lat.
Kandydaci ubiegajacy sie¢ o stanowisko dyrektora instytucji kultury powinni posiadaé:

1. Kryteria niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze;
2) co najmniej 3-letni staz pracy zawodowej;
3) peing zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

6) program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego z siedzibg w Choczewie (maksymalnie 5 stron);

2. Kryteria dodatkowe:

1) kreatywno$¢, do$wiadczenie i umiejetnosci w pozyskiwaniu $rodkow dla instytucji — zarowno z budzetu
Organizatora, jak réwniez z dodatkowych zrodet zewnetrznych, w tym z funduszy europejskich;

2) znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Gminnego OSrodka Kultury i Biblioteki im.
Stefana Zeromskiego w Choczewie;

3) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej; ustawy
o bezpieczenstwie imprez masowych, ustawy o prawie autorskim iprawach pokrewnych, ustawy
o finansach publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury; prawa pracy;

4) umiejetnosci menadzerskie i organizacyjne;

5) preferowana znajomos$¢ jezyka obcego.

3. Wymagane dokumenty:

1) Deklaracja przystapienia do konkursu zawierajaca motywacje wraz zdanymi kontaktowymi (adres
pocztowy, telefon, e-mail, kwestionariusz osobowy dla o0s6b ubiegajacych sie o zatrudnienie)
(https://bip.choczewo.com.pl/artykul/131/84/wzory-oswiadczen-i-kwestionariusza-osobowego).

2) Zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j i osiagnig¢.

3) Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego OS$rodka Kultury
i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego z siedzibg w Choczewie.

4) Scenariusz spotu wizerunkowo-promocyjnego Gminy Choczewo;
5) Koncepcja wydania miesiecznika gminnego ,, Wiesci Choczewskie";
6) Koncepcja wizerunku gminy w mediach spoteczno$ciowych;

7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ikwalifikacje, w tym znajomos¢
jezyka obcego.

8) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe.
9) Oswiadczenia kandydata:

a) o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,
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b) stwierdzajace, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) ze nie byt karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
d) ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie w ww. zakresie,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby postgpowania
konkursowego.

10) Do ofert moga by¢ dolaczone dodatkowe dokumenty potwierdzajace dorobek i osiagnigcia
zawodowe, rekomendacje, recenzje.

Dokumenty aplikacyjne (List motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone klauzulg:

»» Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej, na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Choczewo moich danych osobowych w postaci Imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
na co wyrazam zgode.,,

Kserokopie dokumentow zloionych w ofercie muszq by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem.

4. Sposob i termin zlozenia dokumentow

1) Dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny by¢
przetlumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.

2) Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone wiasnorgcznym podpisem,
natomiast kserokopie dokumentéw poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem.

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wilasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub droga
pocztowa w terminie do dnia 12 maja 2023 r do godziny 12.00 w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki im. Stefana
Zeromskiego w Choczewie” w sekretariacie Urzedu Gminy w Choczewie przy ul. Pierwszych Osadnikoéw
17.

4) Za termin ztozenia dokumentoéw przestanych droga pocztowa uwaza si¢ dat¢ ich wptywu do Urzedu Gminy
Choczewo. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu Gminy po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

5) Oferta musi zawiera¢ adres kandydata, numer telefonu i adres e-mail.

5. Informacje dodatkowe

1) Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dolaczone do
jego akt osobowych.

2) Dokumenty ztozone przez kolejnych kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od daty zakonczenia postepowania konkursowego. Jesli nie beda odebrane prze kandydata
zostang komisyjnie zniszczone.

3) Dokumenty, ktore wptyng do Urzgdu Gminy Choczewo po uptywie okreslonego w ogtoszeniu o konkursie
terminu nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

4) Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywac¢ si¢ bedzie drogg elektroniczng na adres wskazany przez
kandydata w ofercie lub telefonicznie.

5) Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ w dniu opublikowania ogloszenia.
6) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: 31 maj 2023 r.

7) Kandydaci zostang powiadomieni o miejscu i terminie rozméw kwalifikacyjnych przez Komisje.
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8) Kandydat wyloniony w konkursie zostanie zatrudniony na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego w Choczewie na warunkach wskazanych przez Woéjta Gminy
Choczewo.

9) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy, na
stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu Gminy Choczewo.

10) Dane osobowe kandydatow begda przetwarzane wylacznie wcelu rekrutacji pracownika na
stanowisko okreslone w ogloszeniu o konkursie.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACJI W URZEDZIE GMINY CHOCZEWO

1. Zgodnie zart. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr 119) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwane RODO), informujemy:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest Urzad Gminy Choczewo, ul.
Pierwszych Osadnikéw 17, 84 — 210 Choczewo reprezentowany przez Wojta Gminy Choczewo, adres
kontaktowy e-mail: sekretariat@choczewo.com.pl, tel. +48 58 572 39 13.

3. Administrator Danych zgodnie z Art. 37 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
z ktorym mozecie si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa oraz
waszych podopiecznych danych osobowych, a takze korzystania z przystugujacych Panstwu praw zwigzanych
zich przetwarzaniem. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych UG Choczewo; e-mail:
I0DO@choczewo.com.pl lub  pisemnie na adres Urzedu Gminy w Choczewie, ul
Pierwszych Osadnikow 17, 84 — 210 Choczewo z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

4. Cele przetwarzania danych

Administrator Danych przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa w zwigzku z procesem rekrutacji:

-w celu  wypehiania  obowiazku  prawnego  cigzacego na  Administratorze =~ Danych
w zwiazku z realizowaniem zadan przez UG Choczewo na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,

- wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi Danych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO,

- w celu realizacji umow z pracownikami, na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

-w pozostatych przypadkach wylacznie na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody
w  zakresie icelu okreSlonym wtresci zgody, na podstawie art.6ust.l lit aRODO.
W tym przypadku istnieje mozliwos¢ wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5. Przekazywanie danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych
osobowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

‘podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrgbnych przepisoéw prawa
w szczegolnosci organy i instytucje panstwowe;

‘podmioty, ktorym Administrator Danych na podstawie stosownych uméw powierzenia
przetwarzania danych osobowych zleca wykonanie czynno$ci, z ktorymi wiaze si¢ koniecznos$¢ przetwarzania
danych lub mozliwo$¢ zapoznania z danymi osobowymi (podmiot przetwarzajacy — procesor), np. dostawcom
ushug IT, zadan wspomagajacych i1 doradczych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa tych
danych.
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Informujemy réwniez, ze Administrator Danych nie przekazuje danych osobowych przetwarzanych
w swoich zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji migdzynarodowych.

6. Czas przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe bgda przechowywane w UG Choczewo do momentu wycofania zgody na ich
przetwarzanie. Dane osobowe, ktorych podanie wynika z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa
w procesie rekrutacji bedg przetwarzane przez okres do 30 dni od momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

7. Prawa osob, ktorych dane sg przetwarzane

W zwiazku z przetwarzaniem przez UG Choczewo, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Panstwu
prawo do:

-dostegpu do treSci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udost¢pniane dane
osobowe nie moga ujawnia¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktorych
zachowania zobowigzany jest UG Choczewo;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych, na podstawie art. 16 RODO
w przypadku, gdy dane sa nieprawidtowe, nieaktualne lub niekompletne;
- usuni¢gcia danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody;
w pozostatych przypadkach, w ktorych UG Choczewo przetwarza dane osobowe na podstawie przepisow
prawa, dane moga by¢ usunigte po zakonczenia postepowania
z zachowaniem wymaganego okresu archiwizacji i ewentualnych roszczen;

-ograniczenia przetwarzania danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania na podstawie
art. 18 RODO;

-wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO,
z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkow, w ktorych UG Choczewo posiada
uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisoOw prawa.

W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, tj. Panstwa zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Panstwa dane osobowe podane w formularzu kontaktowym umieszczonym w serwisie lub w ramach
poczty e-mail przesytanej bezposrednio do UG Choczewo beda przetwarzane wylacznie w zakresie
niezbednym do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, tj. wypetienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym zprawem przetwarzaniu przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, 00-193
Warszawa ul. Stawki 2;

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w stosunku do celu
w jakim zostaly zebrane - rekrutacja, w tym réwniez profilowaniu.

11. Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajacych z art 22 Kodeksu Pracy jest obligatoryjne. Ich
niepodanie moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 37/2023
Wojta Gminy Choczewo
z dnia 11 kwietnia 2023 r.

Regulamin konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego w Choczewie

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego
z siedzibg w Choczewie przy ul. Kusocinskiego 5, na okres trzech lat, zwanego dalej ,,dyrektorem”, ogtasza
Wojt Gminy Choczewo.

§ 2. 1. Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja", powotana
przez Wojta Gminy Choczewo.

2. Kazdy czlonek Komisji przed przystgpieniem do pracy sklada o$wiadczenie, iz nie przystepuje do
konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata, albo nie pozostaje wobec kandydata
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
obiektywizmu i bezstronnosci. W przypadku wystapienia tych okoliczno$ci Przewodniczacy Komisji informuje
o tym Wojta Gminy Choczewo, ktory podejmuje niezwtocznie decyzje o wylaczeniu cztonka Komisji z jej
sktadu i wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego czlonka.

3. Pracami Komisji konkursowej kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Wojta Gminy Choczewo
sposrod cztonkow Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

4. Prace Komisji konkursowej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

5. Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji.
6. Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

7. Uchwaty Komisji podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym, w obecnosci
Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.

8. Komisja przeprowadza postepowanie konkursowe w dwoch etapach.

9. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych ofert,
a w szczegdlnosci autorskich programéw realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania irozwoju
Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego z siedzibg w Choczewie i nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydatow.

10. Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktorym mowa w ustawach i przepisach wykonawczych.

§ 3. 1. Rozpatrzenie wnioskow pod wzgledem formalnym nastapi w terminie do 2 dni, liczac od pierwszego
dnia po uptywie terminu sktadania ofert.

2. Pierwszy etap konkursu, bez udzialu kandydatéw obejmuje:
a) oceng kompletnosci i terminowosci ztozonych ofert,

b) ocene zgodnosci oferty z formalnymi kryteriami wyboru podanymi w ogloszeniu
o konkursie,

c) zapoznanie si¢ ze zlozonymi przez kandydatow programami realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania irozwoju Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego z siedziba
w Choczewie,

d) podjecie decyzji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do drugiego etapu konkursu,

e) poinformowanie  kandydatow  droga  elektroniczng  lub  telefoniczng o dopuszczeniu  do
drugiego  etapu  konkursu, zpodaniem  terminu  imiejsca  przeprowadzenie = rOzZmoOwy
z kandydatem,

3. Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu, jezeli:
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a) oferta zostata zlozona po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
¢) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia formalnych kryteriow wyboru podanych w ogloszeniu konkursu.

4. Rozstrzygnigcia Komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu
konkursu sg ostateczne.

5. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatéw o wynikach pierwszego etapu konkursu.
§ 4. 1. Drugi etap konkursu obejmuje:
a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

b) indywidualne rozmowy Komisji zkandydatami pod katem stopnia spetniania kryteriow podanych
w ogloszeniu i przydatnosci kandydatow na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego w Choczewie. W szczegolnoéci w zakresie znajomosci problematyki
bedacej przedmiotem dzialalnoéci Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego;
znajomosci przepisOw prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dzialalnosci kulturalnej; finansow
publicznych, w tym zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury; prawa pracy oraz przedstawionego
programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania irozwoju Gminnego Osrodka Kultury
i Biblioteki im. Stefana Zeromskiego po przeprowadzonych rozmowach zamknieta dyskusje czlonkow
Komisji na temat kandydatow,

¢) przeprowadzenie glosowania w celu wytonienia kandydata na dyrektora.

2. Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory nie zglosi sie¢ we
wskazanym terminie na rozmowe z Komisja, niezaleznie od przyczyny, zostaje wylaczony z postepowania
konkursowego.

3. Drugi etap konkursu przeprowadza si¢ w terminie co najmniej 2 dni po zakonczeniu pierwszego etapu
konkursu.

4. Komisja dokonuje zwykla wigkszoscig gtosow wyboru kandydata w gtosowaniu jawnym, pisemnym na

karcie do gtosowania stanowigcej zatagcznik do niniejszego regulaminu.

)

5.Komisja  rekomenduje  kandydata, ktory uzyskal najwieksza liczbe glosow  ,.za”.
W przypadku, gdy taka sama najwickszg liczbe gloséw ,,za” otrzymato dwoch lub wigcej kandydatow, Komisja
przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiej tury glosowania dopuszcza si¢ jedynie kandydatow, ktorzy
uzyskali w pierwszej turze gtosowania taka sama najwieksza liczbe oddanych glosow. Za wybranego uwaza si¢
tego kandydata, ktory w drugiej turze otrzymat najwiecej gltosow ,,za”. W razie takiej samej liczby glosow,
oddanych w drugiej turze na kandydatow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

6. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos.

7. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow na stanowisko dyrektora nie spelnia wymogow
konkursu, Komisja moze zwrécié¢ si¢ do Wojta Gminy Choczewo o ponowne ogloszenie konkursu.

8. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie zawiadamia Wojta Gminy Choczewo o wynikach konkursu.

§ 5. 1. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoty, ktore podpisuja obecni cztonkowie Komisji.

2. Protokoty z posiedzen Komisji sg jawne.

3. Komisja konczy dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, do ktoérych zostata powotana.

§ 6. Rozstrzygniecie co do powotania kandydata na dyrektora albo co do ponownego ogloszenia konkursu
podejmuje Wojt Gminy Choczewo.

§ 7. Obstuge Komisji konkursowej zapewnia Referat Organizacyjny i Spraw Spotecznych Urzedu Gminy
Choczewo.
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